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SZAKMAI TAPASZTALAT   

 

 

2012. november- jelenleg Mesteroktató, előtte Egyetemi tanársegéd,  
2018 októberétől Intézeti tanszékvezető 

Miskolci Egyetem Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar, Modern Filológiai Intézet, Alkalmazott 
Nyelvészeti és Fordítástudományi Tanszék, 3515 Miskolc-Egyetemváros  

o Fordító és tolmács MA képzésben, Társadalomtudományi és gazdasági szakfordító 
szakirányú továbbképzésben való részvétel, előadások és szemináriumok tartása; intézeti, tanszéki 
és tanszékvezetői feladatok, valamint BTK tagság: Kari Tanács, Gazdasági Bizottság, 
Minőségbiztosítási Bizottság 

Felsőoktatás 
  

2011. április - 2011. július Project manager, kutató 
X-CENTRUM Innovációmenedzsment Kutató és Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Kft..  
3530 Miskolc, Petőfi S. u. 13 

o Humánerőforrás tanácsadás, konzultáció 
Szolgáltatás   
 

2009. június - 2010. május Humánerőforrás Igazgatóhelyettes 
DAM 2004 Acél-és Hengermű Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. „f.a.”  

3532 Miskolc, Kiss Ernő u. 17 

o Csoportos létszámleépítés, munkaügyi és bérszámfejtés irányítása és ellenőrzése, 
felszámolás alatti adatszolgáltatások, bérgarancia lehívása, elszámolása - 20 munkatárs irányítása 

Nehézipar – termelés 
 

2006. április - 2009. június  Humánerőforrás Igazgatóhelyettes 
DAM 2004 Acél-és Hengermű Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. 

3532 Miskolc Kiss Ernő u. 17. 

o Vállalati humán-erőforrás folyamatok tervezése, komplett irányítása és ellenőrzése 
(munkaügy, létszám és bérgazdálkodás irányítása és ellenőrzése, toborzás, kiválasztás, létszámterv, 
bérterv, képzés, utánpótlás terv, ösztönző-rendszer, teljesítménymenedzsment, stb.) - 20 munkatárs 
irányítása 

Nehézipar – termelés 
 

2005. július - 2006. április  Humánpolitikai osztályvezető 
Diósgyőri Papírgyár Zrt. 

3535 Miskolc, Hegyalja út 203/1) 

o Teljes körű humánpolitikai feladatok (a szükséges humánerőforrás biztosítása, toborzás és 
kiválasztás, bérgazdálkodás, prognózisok, beszámolók, elemzések készítése, munkaügy és 
bérszámfejtés irányítása és ellenőrzése, stb.) 

Könnyűipar –termelés 
 

2005. március - 2005.június  HR munkatárs 
Magyar Posta Kelet-Magyarországi Humánerőforrás Iroda  

3525 Miskolc, Kazinczy Ferenc utca 16. 

o Munkaügyi feladatok, toborzás 
Szolgáltatás  
 

2004. március -2005. február  Projektfinanszírozó 
Bátor Pénzügyi Rt.  

3300 Eger Mátyás király út 56. 

o Banki financiális háttér megteremtése, a szükséges pénzáramlások tervezése, ügyfelekkel 
való kapcsolattartás 

Pénzügyi szolgáltatás, tanácsadás   



 

   

PROJEKTTAPASZTALAT   

 

TANULMÁNYOK   

 

1990. október-2004. március Tanár, Tanszékvezető helyettes, majd 1998 júliusától Tanszékvezető 

Miskolci Bölcsész Egyesület  

o Angol nyelvészeti tárgyak, fordítás, angol nyelvtan, stílusgyakorlat, angol gazdasági és 
üzleti szaknyelv oktatása,  

o Angol tanszék szakmai és operatív vezetése, adminisztrációs feladatok ellátása, pályázatok 
írása, órarend készítése 

Oktatás   
 

Európai uniós projektekben 
szerzett szakmai tapasztalat 

 

2022. április – jelenleg 

 

 

2019. április – december 

 

 

2019. január –  május 

 

 

2018. február – 2019. december 

 

2018. október – december és 

2019. október – december 

 

2018. március 

         

   

2018. január –  május 

 

 

 

2015. november 

 

 

 

2007-2013 

 

2011. 

2013. január – december 

 

 
Miskolci Egyetemen projektjeiben való szakmai részvétel 
 

o TKP 2021. évi Kiválósági Program „Creative Region” III. tématerület – 

projektmenedzseri feladatok ellátása 
o EFOP-3.2.14-17-00005  – „Nyelvkaland ME - Nyelvtanulással a boldogulásért”  - 

projektmenedzseri feladatok ellátása 

 

o EFOP-3.6.1-16-2016-00011 - „Fiatalodó és megújuló Egyetem – Innovatív tudásváros 

a Miskolci Egyetem intelligens szakosodást szolgáló intézményi fejlesztése” 

 

o EFOP-3.2.14-17-00005 – „Nyelvkaland ME - Nyelvtanulással a boldogulásért” – 

projektmunkatárs 

 

o FIKP – „Creative Region” – társadalmi és kulturális innovációk a regionális 

gazdaságfejlesztés és felzárkózás szolgálatában tématerület  
 

o EFOP-3.4.3-16-2016-00015 – „FŐNIX Megújuló Egyetem – Felsőoktatási intézményi 

fejlesztések a felsőoktatás minőségének és hozzáférhetőségének együttes javítása érdekében”  
 

o Az EFOP-5.2.5-18 – Társadalmi innovációk, új módszerek kidolgozása című projektkiírásra 

„Új Utak az Esélyért” elnevezéssel. a Miskolci Egyetem pályázatának tervezése, összeállításának 
menedzselése, az elkészítésben résztvevők munkájának irányítása, valamint a dokumentáció 
elkészítésének koordinálása. - a projektmenedzseri feladatok ellátása. 

o TÁMOP 4.2.2.B-15/1/KONV-2015-0003 „Úton a tudomány felé – tehetséggondozás az 

iskolapadtól a kutatói hivatásig” elnevezésű projektben szakmai feladatok 
 
Önálló Másság Életminőség Fejlesztő Alapítvány  

o TÁMOP 1.1.1. Komplex munkaerő-piaci programok a megváltozott munkaképességű 

munkavállalók foglalkoztatásához  

o TÁMOP l.1.2. Decentralizált programok a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért 

o TÁMOP 2.6.2 Munkaerőpiaci szolgáltatást nyújtó civil szervezetek kapacitása  

 
 

2009. szeptember- 2012. június  PhD képzés: „Vállalkozáselmélet és gyakorlat” Doktori iskola 
Abszolutórium: 2012. december 

 

Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar   

o Téma:The relationship between performance management and knowledge management 
and its impact on competitiveness (A teljesítménymenedzsment és a tudásmenedzsment kapcsolata 
és ennek hatása a versenyképességre) 
 

2002. február- 2003. november  Master of Business Administration (MBA)  

Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem, Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar 
o Projektmenedzsment, Stratégiamenedzsment, Minőségmenedzsment 

 



Önéletrajz 

Dr. Mokrainé Orosz Angéla   

  © Európai Unió, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Oldal 3 / 4  

SZEMÉLYES KÉSZSÉGEK   

 

 

2001. február – 2002. december  Menedzser – humán menedzser szakirány  

Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem, Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar 
o Szervezetmenedzsment, Humánerőforrás menedzsment, Termelésmenedzsment 

 

1995. szeptember-1998. június   Alkalmazott nyelvész angol specializációval  

Kossuth Lajos Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar, Debrecen 
o Szociolingvisztika, Pszicholingvisztika, Szemantika, Szintakszis 

 

1985. szeptember-1989. június 

 

 

 

 
 
 

EGYÉB KÉPZÉSEK  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NYELVVIZSGÁK 

Matematika-angol szakos tanár  

Ho Si Minh Tanárképző Főiskola, Eger (Jelenleg: Eszterházy Károly Egyetem) 

o Leíró nyelvtan, Fonetika, Módszertan, Stílusgyakorlat, Angol és Amerikai Irodalom 
 
 
 
2017          – TransitNXT/ TermStarNXT alapszintű képzés 

2002          – „Monetáris irányítás” kurzus, Bankárképző Központ, Budapest 

1992          –  Spoken English for Industry and Commerce (SEFIC kurzus), London GB 

                    A Londoni Kereskedelmi Kamara felsőfokú szaknyelvi képzése  

1992          –  Cambridge Proficiency Examination (CPE kurzus) Nagy Britannia 

                    Féléves nyelvi képzés és közel anyanyelvi szintű nyelvvizsga 

1989-1990 –  Angol nyelvészet és Angol irodalom – angol nyelvű képzések, Ottawa Egyetem,  
                       Kanada 

 
 
 

2011         –  Szakmai orosz nyelvvizsga, Miskolci Egyetem Idegennyelvi Oktatási Központ 

 
1992         –  Cambridge Proficiency Examination (CPE, nyelvvizsga), Nagy Britannia  

1992         –  Spoken English for Industry and Commerce (SEFIC nyelvvizsga), London GB 

                    A Londoni Kereskedelmi Kamara vizsgája  

 

Anyanyelve Magyar 

  

Egyéb nyelvek SZÖVEGÉRTÉS  BESZÉD  ÍRÁS  

Hallás utáni értés  Olvasás  Társalgás  Folyamatos beszéd   

Angol C2 C2 C2 C2 C2 

Orosz B1 B1 B1 B1 B1 

 Szintek: A1/2: alapszintű felhasználó - B1/2: Önálló felhasználó - C1/2: Mesterfokú felhasználó  
Közös Európai Nyelvi Referenciakeret  

Szervezési/vezetői készségek Az intézeti és tanszéki feladatok ellátása folyamatos szervezést igényel, a tervezés és priorizálás 

rendkívül fontos. Humánerőforrás vezetőként is szükség volt a jó szervezőkészségre, a 950 főt 

foglalkoztató gyárban közvetlenül 20 fő munkáját irányítottam.  

Kommunikációs készségek Elengedhetetlen a jó szóbeli és írásbeli kommunikációs készség, amelyet az oktatási tevékenységem 

során, valamint a versenyszférában a különböző szintű beosztásokban szereztem. 

Számítógép-felhasználói 
készségek 

ECDL full vizsga (7 modul) 

o Microsoft Office eszközök megfelelő ismerete, internet használat, adatbázis kezelés 



 

   

SZAKMAI INFORMÁCIÓK   

 

 

 
Miskolc, 2023.09.04. 

Egyéb készségek o SAP HR ismeret (vizsga) 

o NEXON bérprogram ismeret 

Járművezetői engedély o „B” kategória 

 

Fontosabb publikációk 
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Konferencia, Pécs 
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Konferencia, Budapest 
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